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Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento,
Prevencion y Extincién de Incendios de Lanzarote

DECRETO

Vista la Oferta de Estabilizacion de Empleo, aprobada con caracter excepcional por el
Pleno de este Consorcio en sesion extraordinaria de fecha 13 de mayo de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 62, de fecha 25 de
mayo de 2022, donde consta la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso de dos plazas laborales fijas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO que figuran en
la Plantilla de este Consorcio bajo los cédigos 206 y 207.

Resultando que se han redactado las correspondientes bases, que fueron remitidas a
la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias para informe.

Resultando que con fecha 16 de mayo de 2022 se emitié informe por dicho Centro
Directivo en el que se formulan varias recomendaciones en relacion con dichas Bases,
habiéndose modificado las mismas en el sentido propuesto.

Resultando que con fecha 14 de noviembre de 2022 se inform6 de dichas bases en la
Mesa General de Negociacién de este Consorcio, dando cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Considerando lo establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
26 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 41.14 a) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 22 de noviembre, en relacion con el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 18, apartados g) y h) de los vigentes Estatutos del
Consorcio.

Conforme a la delegacion que me ha sido conferida por la Presidencia del Cabildo de
Lanzarote mediante Decreto n°2021-6379 de fecha 29 de noviembre de 2021 (B.O.P.
n°145, de 3 de diciembre de 2021) en virtud de lo previsto en el art.13 de los Estatutos
del Consorcio y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de dos plazas laborales fijas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO que
figuran en la Plantilla de este Consorcio por el sistema de Concurso, cuyo texto literal,
asi como el de sus anexos se adjuntan al final del presente Decreto.
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Segundo. - Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el Tablén de Edictos y en la Pagina Web de este Consorcio.

Tercero. - Publicar Anuncio extractado de dicha convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado donde se haga referencia al numero y fecha
del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en que se hayan publicado las Bases,
siendo la fecha de publicacién del anuncio en el BOE la que servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

Lo que le comunico haciéndole saber que contra el presente Decreto, que pone fin a la
via administrativa, y que de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponer con caracter potestativo RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, o formular directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante los Juzgados de Ilo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la naotificacion.

En caso de que se interponga Recurso de Reposicion, no podra formularse Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

No obstante, el interesado podré presentar también cualquier otro recurso que estime
le pueda asistir en derecho, en los términos y plazos que establezca la normativa que
considere de aplicacion.

Finalmente, y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
anteriormente citada, se podra instar en cualquier momento la rectificacion de los
errores materiales de hecho o aritméticos que pudieran detectarse en el contenido de
este acto.

Asi lo ordena y firma electronicamente el Sr. Presidente del Consorcio de Seguridad y
Emergencias de la Isla de Lanzarote como 6rgano competente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, pudiendo ser verificado el contenido del presente documento en la
sede electrénica de esta entidad, utilizando el cédigo de validaciéon especificado en el
margen derecho del mismo.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON
CARACTER EXCEPCIONAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE DOS
PLAZAS LABORALES FIJAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
CONSORCIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE LANZAROTE.

Objeto de la Convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria, es la provision en propiedad con caracter
excepcional y por una sola vez mediante procedimiento de Concurso, de 2 plazas
laborales fijas de auxiliar administrativo/a, Grupo 1V, que figuran dotadas en la
Plantilla Laboral anexa al Presupuesto de este Consorcio bajo los codigos 206 y
207 e incluidas en la Oferta de estabilizacion de empleo para el personal temporal
de larga duracién de este Consorcio, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 26 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, asi como anuncio extractado en el Boletin Oficial de Canarias, en la
pagina web oficial http://www.emergenciaslanzarote.com/ y en el tablén de edictos
de la Corporacion. También se publicara extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, contando el plazo de presentacién de instancias a partir de ésta
tltima publicacién. Una vez efectuadas las anteriores publicaciones, todos los
demas anuncios referentes a esta convocatoria se haran publicos Unicamente en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la web oficial y en el tablon de Anuncios del
Consorcio, cuando asi proceda, de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases.

La Ley 20/2021, de 26 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico plantea como una de sus prioridades
precisamente la adopciéon de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos
humanos reduciendo los altos niveles de temporalidad y flexibilizando la gestién de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas. El objetivo de la reforma
es situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, actuando la reforma en tres
dimensiones: adopcion de medidas inmediatas para remediar la elevada
temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar
el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por Ultimo, potenciacién de la
adopcién de herramientas y una cultura de la planificacion para una mejor gestion
de los recursos humanos.

De esta manera, el articulo 2.1 de dicha Ley establece la ampliacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria
inmediata para paliar la situacion existente, de tal forma que se autoriza un tercer
proceso de estabilizaciéon de empleo publico. De este modo, “adicionalmente a los
procesos de estabilizacion que regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
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19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020". Dichos procesos garantizaran el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo
articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la hormativa propia de funcion puablica
de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccién ser el
de concurso-opasicidn, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o0 equivalente de que se trate
pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en fase de oposicion, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otra parte, para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigira que las
ofertas de empleo relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y
publiquen en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022, y las
respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024.

No obstante, la Disposicion adicional sexta prevé que las Administraciones
Plblicas convoquen, con caracter excepcional, conforme a lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la Ley, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos
procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en
cada uno de los &ambitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacién la doctrina
fijada por el Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a
los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que Unicamente puede ser
exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso ha de
ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y
generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que
obliga al legislador y a la Administracion a elegir reglas fundadas en criterios
objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3
CE dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).
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Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de
darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de
acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucion se
encuentran, en primer lugar, que se trate de una situacion excepcional; segunda,
gue solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro
modo se perderia su condiciébn de remedio excepcional y tercero, que dicha
posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de
febrero de 1999).

Con esta disposicion adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial
de interinidad de larga duracién superior a cinco afios, que, por su caracter de
normativa basica, resulta de aplicacion al conjunto de las Administraciones
Pulblicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La prevision contenida en esta Ley para que las Administraciones Publicas puedan
convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco afios o0 mas, cumple con los antedichos requisitos
jurisprudenciales que ademas, en todo caso, es razonable, proporcionada y no
arbitraria, afectando a todas las plazas de cardcter estructural ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a consecuencia
de las tasas de reposicion cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la
imposibilidad de incorporar, a las correspondientes ofertas de empleo publico, las
plazas que en esos momentos se estaban ocupando en régimen de interinidad.

La Disposicion adicional séptima también prevé una extension del ambito de
aplicacion de los procesos de estabilizacion a las sociedades mercantiles publicas,
a las entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su
normativa especifica.

Conforme a la Disposicion adicional sexta, estos procesos, que se realizaran de
una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales, incluso en las entidades locales, y respetaran en todo caso los plazos
establecidos en dicha norma.

Por dltimo, debe sefialarse que tanto la oferta de estabilizacion de empleo como
las presentes bases han sido negociadas en el seno de la mesa general de este
Consorcio y aprobadas por los érganos competentes del Consorcio de Seguridad y
Emergencias de Lanzarote.

PRIMERA. - Requisitos:

Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad:

1.1) Ser espaniol/a
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2)

3)

4)

5)

1.2) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

1.3)También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

1.4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.5) Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas como personal laboral en igualdad de condiciones
gue los espafioles. Los aspirantes no espafioles deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria 0 equivalente de conformidad con la Orden EDU /1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Orden
EDU /520/2011, de 07 de marzo.

Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones de Auxiliar
Administrativo.

No haber sido separado, ni despedido mediante expediente disciplinario del
Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y continuar gozando de los mismos durante el proceso
de seleccion y nombramiento.

SEGUNDA. - Instancias:

1.-

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.

Presidente del Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote, debiendo
ajustarse al modelo Anexo | y podran presentarse a través de la Sede Electronica
durante las veinticuatro horas, o presencialmente, en el Registro General del
Consorcio, en horario de 08:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes (excepto
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festivos), ubicado en la calle Tenderete s/n de Arrecife, C.P.: 35.500, Teléfono: 928
804 004.

2.- Igualmente, una vez publicada en el tabléon de anuncios y pagina web del
Consorcio la relacion de aspirantes que han resultado definitivamente
admitidos/as, los/as incluidos/as en dicha lista dispondran de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de dicha publicacién, para presentar fotocopias
compulsadas de los méritos que pretendan hacer valer en el concurso ajustados a
lo especificado en el Anexo lll, méritos que deberan poseerse al momento de la
fecha de presentacion de la instancia de admision a este concurso. Los méritos
referentes a la antigledad y trabajo desarrollado se acreditaran mediante
certificacion referida a la fecha del cierre de presentacion de instancias.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ningdn otro
documento a efectos de la fase de concurso, salvo causa de fuerza mayor
apreciada libremente por la Presidencia del Consorcio.

3.- Elresto de la documentacién sélo sera exigible para aquellos aspirantes que
hayan sido propuestos por el Tribunal para su nombramiento, disponiendo de un
plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la relacién de la valoracion de los méritos en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Consorcio para presentarla, siendo dichos documentos los
siguientes:

3.1.- Copia compulsada del documento que acredite la personalidad.

3.2.- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. Aquellos
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificados en
estas bases deberdn aportar certificacibn que reconozca la
equivalencia por el organismo competente.

3.3.- Certificado médico en impreso oficial, firmado por Colegiado en
ejercicio en el que se haga constar expresamente que “el aspirante
reune las condiciones precisas para el ejercicio de las funciones del
puesto de Auxiliar Administrativo/a’. No seran validos aquellos
certificados que no se ajusten a esta redaccion.

3.4.- Declaracién responsable de no haber sido separado ni
despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, segun modelo que figura como Anexo II.

3.5.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, segun modelo que figura como Anexo |II.

4.- El plazo de presentacion de solicitudes al concurso sera de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio extractado de esta
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de que el ultimo dia
habil del plazo indicado coincida en sabado o festivo en la ciudad de Arrecife,
dicho plazo quedara ampliado hasta las 24:00 horas del dia habil
inmediatamente siguiente.

5.- También podran presentarse las instancias y resto de documentacién conforme a
lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - Admision de loslas aspirantes, listas de admitidos/as,
nombramiento del Tribunal:

3.1.- Por el hecho de presentar las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
los/as aspirantes se someten expresamente a sus Bases Reguladoras que
constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

3.2.- Resultaran admitidos los/as aspirantes que acrediten reunir los requisitos
exigidos, segun lo expuesto en la Base Primera.

3.3.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista de
admitidos/as y excluidos/das conteniendo las causas de exclusién y concediendo un
plazo de subsanacion a los excluidos/das u omitidos/das de diez dias hébiles, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, indicando
que si no se realiza la subsanacion se les tendra por desistidos de la solicitud y seran
definitivamente excluidos.

3.4.- No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado/de la interesada, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, anteriormente citada.

3.5.- Finalizado el plazo de los diez dias establecido en el apartado 3.3 y una vez
resueltas las reclamaciones, omisiones o subsanaciones, si las hubiere, se publicara
la lista definitiva de admitidos/das y excluidos/das a través del Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablén de anuncios y pagina web oficial del Consorcio
www.emergenciaslanzarote.com.

3.6.- La Lista definitiva de admitidos/das y excluidos/das contendra también la causa
0 causas que han motivado la exclusion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, que sera publicada igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo
la fecha de publicacién determinante de los plazos a efecto de posibles
impugnaciones o recursos.

3.7.- Una vez efectuado el tramite anterior, no sera necesaria la publicacion de
anuncios referentes a esta convocatoria en dicho Boletin, utilizandose para ello el
tablon de edictos y la pagina web del Consorcio www.emergenciaslanzarote.com
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CUARTA. - Tribunal:
El Tribunal estard integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/PRESIDENTA: Un/a funcionario/a del Consorcio o de cualquiera de las
Entidades u Organismos Consorciados, con voz y voto.

SECRETARIO/SECRETARIA: Un/a funcionario/a del Consorcio o de cualquiera de
las Entidades u Organismos Consorciados, sin derecho a voto.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as publicos del Consorcio o de cualquiera de las
Entidades que lo conforman, con voz y voto cada uno.

Para cada uno de los titulares se designara un/a suplente.

Todos los miembros designados tendran la condicién de funcionarios/as publicos y
deberan poseer titulacibn o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de los mismos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la Presidencia
del Consorcio. Los/as aspirantes podran recusarlos al amparo de lo establecido en el
articulo 24 de dicha Ley. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de procederse a la valoracion de los méritos del concurso y en
dicha sesién se acordaran todas las decisiones que correspondan en orden a la
correcta valoracion de los méritos aportados.

En lo no previsto en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacion del
Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si tuviera entrada, alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por
escrito sobre la valoracién de los méritos alegados o la puntuacion otorgada por el
Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del concurso durante los
dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones otorgadas en la valoracién de
méritos, serd el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente acta, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias para plantear
las cuestiones que estimen precedentes a la puntuacion final otorgada por el Tribunal
en la valoracidon de méritos, siendo este Tribunal el encargado de resolver sobre las
reclamaciones que se planteen. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Base
Décima con respecto a la interposicién de recursos, que se regird por las normas
generales sobre Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.
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Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento,
Prevencion y Extincién de Incendios de Lanzarote

QUINTA. - Sistema selectivo y pruebas:

El sistema selectivo sera el de Concurso, segun se ha justificado en los fundamentos
juridicos reproducidos en el Objeto de la Convocatoria.

VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO. -

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran segun el baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria, debiendo relacionarse por los/as aspirantes
segun modelo impreso que se une a esta convocatoria como Anexo V.

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal en este concurso se expondran al puablico
en el tablbn de anuncios y en la pagina web oficial del Consorcio
www.emergenciaslanzarote.com siendo dichas puntuaciones las que determinaran el
orden final de forma decreciente, ocupando el primer puesto el/la aspirante con
mayor puntuacién y asi sucesivamente.

SEXTA: Relacién de aprobados/aprobadas y resolucién final:

La resolucion final del Tribunal calificador contendra la lista de
seleccionados/seleccionadas, ordenada rigurosamente por orden decreciente en
funcién de la valoracion total de méritos del concurso, no pudiendo superar dicha
relacién el numero de plazas convocadas.

Asi mismo el Tribunal designard una lista de reserva anexa, de entre los/as
aspirantes que excedan del nimero de plazas cubiertas con arreglo a lo descrito
en el apartado anterior que hayan obtenido una puntuacién superior a 5 puntos en
aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
26 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico. Dicha lista de reserva quedarad constituida a efectos de
sustituciones temporales de plazas laborales de auxiliar administrativo y en los
términos previstos en dicha ley.

En caso de producirse empate a la hora de fijar el orden final de los/las aspirantes,
ya sea de los seleccionados para ocupar las plazas o de los integrantes de la lista
de reserva, se resolvera de la siguiente forma y por este orden. En primer lugar,
por la mayor puntuacion en el mérito de valoracién de la experiencia profesional
en el Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote y, en segundo lugar,
mayor puntuacién en el mérito de formacion.

Para hacer uso de dicha lista de reserva, se establece un porcentaje equivalente
al 5% de las nuevas contrataciones que se realicen con cargo a la misma a favor
de aquellos aspirantes integrantes de la lista de reserva que tuvieran reconocido
algun grado de discapacidad superior al 33% tal y como estable el articulo 13 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Dicha lista de reserva tendra vigencia al menos hasta la celebraciéon de nuevas
pruebas selectivas para la provision de nuevas plazas laborales de auxiliar
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Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento,
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administrativo.
SEPTIMA. Nombramiento y toma de posesién:

El Sr. Presidente del Consorcio procedera al nombramiento definitivo como
personal laboral fijo de aquellos concursantes que hayan sido propuestos por el
tribunal calificador y si no tomaran posesion en el plazo de UN MES a patrtir de la
notificacion de dicho nombramiento, sin causa justificada, se entendera que
renuncian al mismo, decayendo en todos sus derechos sobre las plazas objeto de
CONCurso.

OCTAVA. Destino:

Los/as concursantes nombrados/as fijardn su residencia obligatoriamente en la
isla de Lanzarote, y estaran adscritos/as al Consorcio de Seguridad y
Emergencias de Lanzarote.

NOVENO. Proteccién de datos:

El responsable del tratamiento de sus datos es CONSORCIO DE SEGURIDAD,
EMERGENCIAS, SALVAMENTO, PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE
LANZAROTE. Sus datos seran tratados con la finalidad gestionar su participacion en
la referenciada convocatoria de proceso selectivo. La legitimaciéon para el uso de sus
datos esta basada en su consentimiento. No se cederan datos a terceros, salvo en
supuestos previstos por la ley. Los datos seran conservados durante los periodos
legales previstos.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los
datos de terceros son ciertos y que se ha informado y obtenido el consentimiento o
autorizacion para el tratamiento de datos por parte de esta entidad eximiendo al
CONSORCIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS, SALVAMENTO, PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE LANZAROTE de cualquier responsabilidad por
dicho incumplimiento.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, oposicion y portabilidad dirigiéndose a CONSORCIO DE
SEGURIDAD, EMERGENCIAS, SALVAMENTO, PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS DE LANZAROTE en la direccidon C/ Tenderete S/N, C.P. 35500, Arrecife-
Lanzarote, o] a través de la Sede Electronica
https://emergenciaslanzarote.sedelectronica.es/info.0 también podra acudir a los
Registros correspondientes (art. 16.4 de la LPACAP). Igualmente, puede presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos si considera que
sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

DECIMA. Recursos, reclamaciones y régimen legal:

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
que agotan la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Previamente podra interponerse en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia
del Consorcio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Contra las actuaciones o resoluciones del tribunal, podra interponerse el recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.

El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante
la Presidencia del Consorcio como 6rgano competente para resolverlo.

La alegacién, sugerencia, reclamacion o peticidbn de revisiéon sobre la puntuacién
otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento del concurso
se realizara por los aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion
de la valoraciéon de méritos del concurso y serd el Tribunal el que decida sobre las
mismas, resefiandolo en la correspondiente acta.

En todo lo no previsto por las presentes Bases, se aplicara la siguiente normativa:
1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

4.- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

5.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones publicas.
9.- Ley 20/2021, de 26 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad.
EL PRESIDENTE,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento,
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

(D71 ) = VT , provisto de
DNI/NIE NUM..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e, y con domicilio a efectos de
notificaciones en el municipio e ,
L0 1|1 TP , nam., Ch: ... :
teléfono.........cccovvveun. , de nacionalidad...........c....c........

EXPONE:

Que reune los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria para cubrir con
caracter excepcional y por concurso 2 plazas laborales de Auxiliar Administrativo
del Consorcio de Seguridad, Emergencia, Salvamento, Prevencion y Extincion de
Incendios de Lanzarote publicadas en el BOP de ------------- 2022.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/admitida al citado proceso selectivo, aceptando integramente las
Bases generales y especificas que regirdn en el concurso y adjuntando la
documentacion requerida.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS,
SALVAMENTO, PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LANZAROTE.

ARRECIFE
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

............... , con DNI /NIE [ L

Declaro bajo mi responsabilidad:

1°.- No haber sido separado/separada, ni despedido/despedida mediante
expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas, ni hallarse inhabilitado/inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas.

2°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias de Auxiliar Administrativo.

3°.- No hallarme incurso en causa de incompatibilidad, segun lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que asi conste, firmo la presente DECLARACION en prueba de mi
conformidad, en

Arrecife de Lanzarote, a de de

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS,
SALVAMENTO, PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LANZAROTE.

ARRECIFE
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Consorcio de Seguridad, Emergencias, Salvamento,
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ANEXO Il
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
FORMACION: Maximo 2 puntos.

Por realizacion de cursos, jornadas y seminarios que guarden relacion con las
funciones propias de Auxiliar Administrativo, impartidos por Instituciones publicas o
privadas, estas Ultimas siempre que estén homologadas para la imparticion de
cursos o que los mismos se hayan impartido con la colaboracién o tutela de este
Consorcio en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas lectivas 0,02 puntos
- Cursos de 11 a 29 horas lectivas 0,05 puntos
- Cursos de 30 a 49 horas lectivas 0,15 puntos
- Cursos de 50 a 129 horas lectivas 0,20 puntos
- Cursos de 130 a 199 horas lectivas 0,30 puntos
- Cursos de 200 horas lectivas o0 mas 0,35 puntos

Las puntuaciones anteriores se incrementaran en 0,02 puntos si consta que los
cursos han sido realizados con aprovechamiento o con calificacién igual o superior
a la de aprobado.

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR: 1 punto. No acumulables

- Por poseer una titulacion académica superior a la exigida para la
plaza: 1 punto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 7 puntos.

- Experiencia profesional desarrollando labores temporales de auxiliar
administrativo en este Consorcio: 0,60 puntos por afio completo. Las
fracciones inferiores a un afo seran prorrateadas proporcionalmente.

- Experiencia profesional desarrollando labores temporales de auxiliar
administrativo en otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por afio
completo. Las fracciones inferiores a un afio seran prorrateadas
proporcionalmente.

- Experiencia profesional desarrollando labores temporales de auxiliar
administrativo en el sector privado: 0,10 puntos por afio completo. Las
fracciones inferiores a un afio seran prorrateadas proporcionalmente.
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS ALEGADOS
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.LIN.LE.:
FORMACION (MAXIMO 2 PUNTOS)

TOTAL FORMACION
TITULACION SUPERIOR (1 PUNTO) NO ACUMULABLES

TOTAL TITULACION SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
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